
Développer vos metorés comme “Matheteuo”, un expert

ou une personne qualifiée dans le royaume. 

Partager le ministère et donner des opportunités de

services aux jeunes dans le but de développer leurs

talents et leurs habilités. 

Le ministère n’est pas seulement des faire des choses

pour Jésus mais aussi lui permettre, à travers ma vie, de

servir les autres.

Le ministère partagé vient des fruits de l’indicatif dans

l’accomplissement de l’impératif. 
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FORMER:

Que la formation des disciples et le mentorat ne s’arrêtent pas au

niveau des leçons et des instructions. 

Que les scribes apprentis sont ceux qui montrent Christ à travers

leur vie.

Que le but de la grande commission est: faire des disciples, des

scribes dans le royaume du ciel.

Que le ministère est à la fois faire et être.
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DÉCOUVRIR:



Vivre et servir dans le ministère de l’Esprit où nous

sommes transformés à la même image que lui en

croissant de plus en plus dans la gloire qui vient du

Seigneur, qui est l’Esprit (2 Corinthiens 3:18).

Former les jeunes comme des apprentis et développer

leur potentiel au maximum de manière holistique. 

Pour que les jeunes deviennent des temples vivants et des

tabernacles mobiles permettant Jésus de briller à travers

nous dans le ministère. 

Pour que votre passion comme un mentor soit comme

celle de Paul “présenter tout le monde mature en Christ.”
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AUTONOMISER :


